Comuna Perigani
| calatea Pevisan, Jodeai Vlosa, lefon 02507757280, 0250757069, fa.
e T AL XTI,

CONSILIUL LOCAL o
HOTARAREA NR. 22
. Privitor la : privire la aprobarea Strategiei de Dezvoltare a serviciilor sociale

acordate la nivelul comunei Perisani pentru perioada 2018-2020 si a planului anual de
actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Perisani in anul 2018 .

Consiliul Local al comunei Perigani , judetul Vélcea, intrunit in sedinta ordinari din
data de 23 aprilie 2018, la care participd un numar de 11 consilieri din totalul de 11
consilieri in functie ;

Vazand ca prin Hotararea Consiliului Local Perisani nr. 8 din 31 ianuarie 2018
domnul consilier Cétand Constantin a fost ales presedinte de sedinti.

Luind in dezbatere raportul de specialitate prezentat de citre asistentul social din
cadrul aparatul de specialitate al primarului inregistrat la nr. 1770 din 29 martie 2018 si
expunerea de motive prezentatd de domnul primar Sandu Ion inregistrati la nr.1771 din 29
martie 2018, prin care se propune, aprobarea Strategiei de Dezvoltare a serviciilor sociale
acordate comunei Perigsani pentru perioada 2018-20120 si a planului anual de actiune
privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Perisani in anul 2018 .

Tinénd cont de raportul de avizare al proiectului de hotarare intocmit de citre comisia
pentru programe de dezvoltare economico — sociale, dezvoltarea domeniului public si
privat al comunei, agriculturd, gospodarie comunald, protectia mediului, buget finante
,inregistrat la nr. 2208 din 20 aprilie 2018, comisia pentru administratie publica locala,
juridicd, apararea ordinii publice si a drepturilor cetitenesti, inregistrat la nr.2207 din 20
aprilie 2018 precum si raportul comisiei pentru invitimant, sinitate, culturd activititi
sportive si de agrement inregistrat la nr. 2209 din 20 aprilie 2018 prin care se avizeaza
favorabil proiectul de hotarare.

Ludnd in considerare raportul de avizare sub aspectul legalititii, intocmit de
secretarul comunei inregistrat la nr.2141 din 17 aprilie 2018;

in conformitate cu prevederile art 112 alin 3 , art 115 si art 118 alin. 3 din Legea
nr.292/2011 privind asistenta sociald cu modificarile si completérile ulterioare, art. 36
alin.2 litera d, alin.6 litera a punct 2 din Legea 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare »

In temeiul art. 45, alin. 1 si art. 115, alin. (1), lit. “b” din Legea 215/2001 privind
administratia publica locala, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare cu un nr.
de 11 voturi pentru adoptd urmatoarea:

HOTARARE:

Art.1 Se aprobd Strategia de Dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul
comunei Perigani pentru perioada 2018-2020 conform anexei 1 care face parte din prezenta
hotérare .

Art.2 Se aprobi planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
comunei Perigani in anul 2018 conform anexei 2 care face parte din prezenta hotarare.

Art.3 Prezenta hotdrare va fi dusd la indeplinire de citre primarul comunei prin
compartimentele de specialitate.



Art4  Prezenta hotardre va fi adusd la cunostintd publici prin afisare la sediul
primariei precum si pe pagina de internet www.perisani.ro $i comunicatd prin grija
secretarului;

- primarului comunei Perigani;
- prefectului judetului Valcea pentru controlul legalitatii;
- compartimentului asistentd sociali ;

Perigani ; 23 aprilie 2018

Presedinte Contrasemneaz3,
Ciétand Secretar,
AntonescuNicolae Sorin

Nr.ex.4
Red./Dact.A.S.




ROMANIA . Anexa nr. 1
JUDETUL VALCEA la Hotérdrea Consiliului Local
CONSILIUL LOCAL PERISANI nr. 22/23.04.2018

STRATEGIA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE
LA NIVELUL COMUNEI PERISANI JUDETUL VALCEA
pentru perioada 2018-2020

Capitolul I
Consideratii generale

1. Consideratii generale.

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii, in comportamentul
general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se impune elaborarea
unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul
comunei Perisani, judetul Valcea, pentru perioada 2017-2020 si a unui Plan de actiune elaborat in
conformitate cu aceasta.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorioi publici si privati la
nivelul comunei Perisani, judetul Valcea , pentru perioada 2018-2020 se elaboreazi in conformitate cu
prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, dupa consultarea
furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale
beneficiarilor de pe raza comune Perisani , in concordanti cu obiectivele stabilite la nivel judetean.

Compartimentu de asistent3 sociali din aparatul de specialitate al Primarului comunei Perisani fsi
asumd obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si competente,
precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din
comunitate, de priorititile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

2. Definitie . :

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentind activitatea sau ansamblul de activitati realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii $i combaterii riscului de excluziune sociala,
promovirii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Scop

Scopul elabordrii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de
calitate, care implicit si conduci la imbunatatirea calititii vietii familiilor si persoanelor sirace, fara
nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor,
precum si a altor categorii de persoane defavorizate din comuna Perisani.

4. Legislatie



Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea legislatiei in
vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completirile ulterioare;

¢) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

d) Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completdrile ulterioare;

e) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicati, cu
modificérile i completarile ulterioare:

g) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare; )

h) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

i) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

Capitolul II
Principii si valori

A. Strategia se bazeazi pe respectarea urmitoarelor principii:

1. Universalitate

Fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald in conditiile prevdzute de lege. Prin acest drept este
recunoscut  principiul  accesibilititii egale la  serviciile  sociale pentru  cetdtenii
comunei/oragului/municipiului.

2. Obiectivitate si impartialitate

In acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectivd, neutra si impartiala fati de orice
interes politic, economic, religios sau de alta natura.

3. Eficienti si eficacitate

In acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatii de
crizd in care se giiseste solicitantul, avandu-se in vedere urmitoarele caracteristici: calitative, cantitativ
adecvate §i perioada de timp adecvate.

4. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale ®
Acordarea de servicii sociale se bazeazi pe o evaluare completd si complexi (unde este cazul) a
nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale acordate se adapteazi la nevoile comunitatii si ale cetdtenilor comunei Perisani

6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acord in parteneriat si cooperand cu ceilalti furnizori de servicii sociale. Se va
asigura transferul §i monitorizarea beneficiarului atunci cénd situatia o impune, citre alte servicii
sociale primare sau specializate.

7. Orientarea pe rezultate

Serviciul public de asistentd sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoanelor deservite, adresandu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui ficandu-
se in functie de veniturile si bunurile acestora.

8. imbunﬁtﬁtirea continui a calititii



Serviciul public de asistentd sociald se centreaza pe imbunatitirea continud a serviciilor sociale gi pe
eficientizarea resurselor disponibile

9. Respectarea demnititii umane

Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitétii, ii sunt respectate
statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic,
intectual, politic sau economic.

10. Subsidiaritatea

Persoana care nu-gi poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de interventia comunittii locale,
a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.

B. Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse Y '
Toate persoanele beneficiazd de oportunititi egale cu privire la accesul la serviciile sociale si de
tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere
Fiecarei persoane 1i este respectat alegerea ficutd privind serviciul social ce raspunde nevoii sale
sociale.

3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane
Fiecare persoand are dreptul si fie parte integranti a comunititii, pastrandu-si in acelasi timp
independenta si individualitatea. Aceasta urmireste sid evite marginalizarea beneficiarilor de
servicii sociale pe baza principiului ca toti cetdtenii, indiferent daca necesitd servicii de asistentd
sociala sau nu, sunt fiinte normale cu nevoi si aspiratii umane normale.

4. Transparenti in participarea si acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistentd
sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale.
Membrii comunitatii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integrantd in planificarea
si furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea
Furnizorii serviciilor sociale trebuie sa ia masurile posibile si rezonabile, astfel incit informatiile
care privesc beneficiarii sd nu fie divulgate sau facute publice fird acordul respectivelor persoane.

Capitolul I1I
Obiective, grupul tinta si
problemele sociale ale categoriilor -
cuprinse in grupul {inta

I Obiectiv general
Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localititii, capabil
sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal,
nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei Perisani.

Obiective specifice: _
1. Obiectiv specific 1: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta (categoriilor
de beneficiari);



2. Obiectiv specific 2: Infiintarea §i actualizarea continud a unei Baze de date care sa

IL

cuprindi date privind beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregitire scolard si
profesional, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare
sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incilzire, ajutoare materiale, alocatii de
sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante
pentru completarea Bazei de date;

Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei
Perisani;

Obiectiv specific 4: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in réndul
populatiei localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

La nivelul comunei Perisani a fost identificat un Grup tintd (categorii de
beneficiari) dupi cum urmeaza:

A. Copii si familii aflate in dificultate;

B. Persoane vérstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Persoane farad adapost

E. Alte persoane in situatii de risc social

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) familii monoparentale;

b) familii tinere fara venituri permanente ;

¢) copii separati de parinti sau cu risc de separare; copii cu parinti plecati la munci in striinétate;
d) victimele violentei in familie; '

e) familii dezorganizate:

f) conditii improprii de locuit;

g) saracia.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintei;
b) resurse financiare insuficiente i dificultiti in gestionarea lor;

¢) dificultdti in gésirea unui loc de munci;

d) familii cu climat social defavorabil;

e) abandonul scolar si delincventa juvenild;
f) probleme de sanitate;

g) dificultati in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor virstnice sunt:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

sdndtatea precara;

venituri mici in raport cu necesitatile;

izolare, singuratate;

capacitatea scizutd de autogospodarire;

absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;

un numdr insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociald din judet;
nevoi spirituale;



D.  Persoane firi adipost: tinerii, adultii.

h) lipsa locuintei.
C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:;

a) lipsa locurilor de munca protejate;

b) lipsa profesionistilor in servicii specializate;

¢) atitudinea discriminatorie a societitii;

d) situatia materiala precara;

€) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
f) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

Probleme sociale ale persoanelor firi adipost sunt:
a) lipsa locuintelor;

b) sanétate precari;

c) lipsa educatiei;

d) lipsa de informare;

€) neacceptarea situatiei in care se afla.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazi in forme/structuri diverse, in

functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de
beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integrati a nevoilor
persoanei, in relatie cu situatia socio-economici, starea de sanitate, nivelul de educatie si mediul social
de viatd al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Perigani care vor fi acordate

beneficiarilor cuprinsi in Grupul {int4, in intervalulul 2018-2020, sunt:

a)
b)

©)

Dupi scopul serviciului: servicii de asistenti si suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale persoanei,
servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociali etc.;

Dupi categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei, persoanelor cu
dizabilitdfi, persoanelor vérstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor fard adipost,
persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, tutun , internet, jocuri de noroc ete.,
victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu
masurd educativd sau pedeapsd neprivativi de libertate, aflate in supravegherea serviciilor de
probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din comunitati izolate, somerilor de lunga
duratd, precum si servicii sociale de suport pentru apartintorii beneficiarilor;

Dupi regimul de asistare:

cl) servicii sociale cu cazare, pe perioadd determinatd sau nedeterminati: centre rezidentiale,

locuinte protejate, addposturi de noapte etc.;

¢2) servicii sociale fard cazare, centre de zi, centre gi/sau unititi de ingrijire la domiciliu, cantine

sociale, servicii mobile de acordare a hranei, ambulant3 sociale;

d)

Dupi locul de acordare serviciile sociale se asiguri:
d1) la domiciliul beneficiarului;

d2) in centre de zi;

d3) in centre rezidentiale;



d4) la domiciliul persoanei care acordi serviciul;

d5) in comunitate;

¢) Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice sau

private;

f) Dupi regimul de acordare, in regim normal si regim special:
f1) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;
f2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsd, care vizeazd misurile

preventive care se oferd in regim de birocratie redusa si un set de servicii sociale, care vor fi accesate

de beneficiar doar in conditiile pastririi anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri,
alcool, prostituate, victime ale violentei in familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi
furnizate fira a incheia contract cu beneficiarii:

f3) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementat prin lege speciala.

Capitolul IV
Planul de actiune pentru
implementarea Strategiei

Intrucat prezenta Strategie este coﬁceputé pe o perioadd de 2 ani, obiectivul general si
obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de priorititi, pe baza urmatorului Plan de

actiune:

PLAN DE ACTIUNE

in vederea implementirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul

Obiectiv general

comunei Perisani , judetul Vilcea,

pentru perioada 2018-2020

Infiintarea §i dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii, capabil
sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal,
nediscriminare i dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei Perisani .

Obiective specifice Activititi/actiuni/misuri Termen Responsabili
Colectarea informatiilor necesare | 2018 Priméria comune
identificarii sau actualizdrii nevoilor Perisani
sociale la nivelul comunei Perisani
Constituirea categoriilor de beneficiari de | 2018 Priméria comune

servicii sociale la nivelul localitiii,
repartizati in functie de tipurile de servicii

Perisani




Obiectiv specific 1:

sociale reglementate de lege

Implementarea unitard i | Acreditarea, potrivit Legii nr.197/2012, a | 2018-2019 | Primairia comune

coerenta a  prevederilor | Compartimentului de asistentd sociali din Perisani

legale din domeniul | aparatul de specialitate al Primarului sau

asistentei sociale, corelate | a serviciilor sociale derulate la nivelul

cu nevoile i problemele | localititii (dacd acreditirile anterioare au

sociale ale Grupului {inta | expirat)

(categoriilor de beneficiari) | Asigurarea §i urmdrirea incadrarii in | 2018-2020 | Primaria comune
standardele de cost §i de calitate pentru Perisani
serviciile sociale acordate, cu respectarea
prevederilor legale

Obiectiv specific 2: | Méasuri de facilitare a accesului [ 2018-2020 | Primiria comune

infiintarea si actualizarea
continud a unei Baze de date
care sd cuprindd date
privind beneficiarii (date de

contact, varstd, nivel de
pregitire scolari si
profesionala, adrese de

domiciliu etc.), date privind
indemnizatiile acordate
(ajutoare sociale, ajutoare de
urgentd, ajutoare pentru
incdlzire, ajutoare materiale,
alocatii de sustinere etc.),

persoanelor aflate in grupul tintd in
acordarea ajutoarelor financiare,
materiale si medicale pentru situatiile
reglementate de lege: ajutoare sociale,
ajutoare de urgen{d, ajutoare pentru
incdlzire, ajutoare materiale, alocatii de
sustinere etc.

Perisani

Crearea unei evidente informatizate
(figiere, foldere, tabele centralizatoare
etc.) care sd cuprindd toate informatiile
referitoare la beneficiarii de servicii
sociale

Semestrul T
2018

Primiria comune
Perisani

cuantumul §i data acordérii | Completarea acestor documente pe zile, | Semestrul Priméria comune
acestora, precum si alte | luni, ani (pe cat posibil, si perioadele | 112018 Perisani
informatii relevante pentru | anterioare)
completarea Bazei de date
Actualizarea continud a intregii Baze de | 2018-2020 | Primiria comune
date Perisani
Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu [ 2018-2020 | Priméria comune

sprijinul unor structuri publice sau private
(ONGe-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru
copii, a urmdtoarelor tipuri de actiuni:
prevenirea abuzului, neglijrii, exploatirii
si a oricdror forme de violenta asupra
copilului sau de separare a copilului de
périntii naturali, prevenirea malnutritiei si
imbolnavirilor, informarea périntilor si a
copiilor cu privire la alimentatia celor
mici, inclusiv cu privire la avantajele
aldptarii, igienei si salubrititii mediului
inconjurdtor, verificarea periodici a
tratamentului copiilor care au fost plasati

Perisani




Obiectiv specific 3:
infiintarea si implementarea
unui  sistem  armonizat,
integrat §i performant de
furnizare a tuturor
categoriilor de  servicii
sociale la nivelul comunei
Perisani

pentru a primi fingrijire, protectie sau
tratament, dezvoltarea, 1in unitiile
scolare, de programe de educatie a
copiilor pentru viatd, inclusiv educatie
sexuald pentru copii, in vederea prevenirii
contactdrii bolilor cu transmitere sexuali
si a gravidititii minorelor etc.

Organizarea, la nivelul autorititii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) de
tineret §i pentru tineret, a urmatoarelor
tipuri de actiuni: de incurajare a activititii
de voluntariat in_randul ftinerilor in
domentii de intres public, conform legii,
de consultantd gratuiti in domeniul
planificarii familiale pentru tinerele
familii, de asigurare a cadrului legal
pentru accesul tinerilor la programele de
educatie pentru sinitate, pentru tratament
gratuit al tinerilor suferinzi de boli
cronice, pentru asistentd medicald gratuiti
tinerilor care urmeazi o formi de
invatdmant autorizatd sau acreditats,
conform legii, precum si promovarea
unor masuri de reintegrare sociali a
tinerilor dependenti de alcool, droguri sau
alte substante nocive etc.

2018-2020

Primdria comune
Perisani

Organizarea, la nivelul autorititii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru
persoanele vérstei a treia, a urmitoarelor
tipuri de actiuni: de asigurare si
dezvoltare a serviciilor comunitare pentru
persoanele  varstnice prin  ingrijire
temporard sau permanentd la domiciliu,
ingrijire temporard sau permanenti in
cdmine pentru persoane vérstnice, precum
si facilitarea accesului acestora in centre
de zi, cluburi pentru vérstnici, case de
ingrijire temporard, apartamente sau
locuinte sociale etc.

2018-2020

Primiria comune
Perisani

Obiectiv specific 4.
Dezvoltarea unor atitudini
proactive si participative in
randul populatiei localitatii
si a beneficiarilor de servicii
sociale

Informare si consiliere a locuitorilor
comunei in orice domeniu de interes al
serviciilor si misurilor sociale

Masuri de implicare a




asistentului/asistentilor medicali
comunitari si/sau a medicului de familie
din localitate in programele de prevenire
a stdrii de sandtate a populatiei comunei
Perisani indiferent de varstd

diverse tematici, in vederea reducerii Perisani
riscului de abuz, neglijare, pentru orice
persoand aflatd in dificultate

Organizarea de grupuri de informare pe | 2018-2020 | Primdria comune

Organizarea unor intalniri periodice, la | 2018-2020 | Priméria comune

care vor participa personalul Primdriei, Perisani
partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor asociatii $
si ai comunitatii, alte persoane cu fundatii cl
pregitire si expertizi in domeniul activitati de
serviciilor sociale, ali invitati, unde vor fi asistentd sociald
prezentate problemele personale sau de reprezentanti a
grup ale comunitatii beneficiarilor

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011
si in concordantd cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2018-2020, anual
se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local. Acest Plan anual de actiune va cuprinde date detaliate privind:
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru
a_fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare.

Capitolul V
Monitorizarea §i evaluarea strategiei

Monitorizarea strategiei
Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un salariat din cadrul®
Compartimentului de asistentd sociald, nominalizat prin fisa de post sau dispozitia primarului
localitatii.
Raportul anual este structurat astfel:

1. Stadiul in care se afla diversele activitafi/actiuni/masuri programate pentru anul in care se
face raportarea;
Problemele/piedicile intdimpinate;
Revizuirea/ajustarea activitdtilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;
Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;
Alte aspecte.
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Evaluarea strategiei
Strategia va fi evaluatd anual prin intermediul:



1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afisare la sediul
Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinta tuturor celor interesati.

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cite ori intervin modificari

_legislative sau de altd naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea, Rapoartele
intermediare vor fi date publicitatii prin afisare la sediul Primariei, pe site-ul acesteia si
aduse la cunostinta tuturor celor interesati;

3. Organizarea unor intdlniri anuale, la care vor participa personalul, pertenerii, reprezentanti
ai beneficiarilor si ai comunitatii, alte persoane cu pregitire §i expertizi in domeniul
serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi comunicate i evaluate rezultatele implementarii
Strategiei.

Aceste intalniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de cétre persoana nominalizatd, a
unui proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate ludrile de
cuvént §i care va fi semnat de tofi participantii;

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei, in anul 2020.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului comunei Perisani, personalului, a partenerilor, a beneficiarilor i a altor
factori interesati din comunitate si judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de
specialitate, respectiv de persoana nominalizata in acest sens.

In functie de rezultatele evaludrii si monitorizarii si in acord cu modificarile legislative, sau
cu modificarile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuitd sau
completatd ori de céte ori este necesar.

Secretar,
Antonescu Nicolae-Sorin
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Anexa 2 la HCL Perisani nr. 22 din 22.04 . 2018

PLAN DE ACTIUNE
privin serviciile sociale acordate la nivelul comunei Perisani, judetul Vilcea, in anul 2018

Obiectivul general

Infintarea si dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul localitatii , capabil si
asigure incluziunea sociali a tuturor categoriilor vulnerabile , cresterea calitatii vietii , tratament egal,
nediscriminare i dreptul la o viatd demni pentru toti locuitorii comunei Perisani.

In conformitate cu prevederile art. 112 alin.(3) lit.b) din Legea asitentei sociale nr.292/2011 si in
concordantd cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si
privati la nivelul comunei Perisani, judetul Viilcea, pentru perioada 2018-2020.

Planul de actiuni cuprinde masuri specifice de imbunititire a sistemului de asistentd sociali , date
privind numarul si categoriile de beneficiari , servicii sociale existente , servicii sociale propuse pentru
a fi infiintate, programul de contractare a servicilor de fonduri publice, bugetul extimat, surse de
finantare, propuneri elaborate de serviciul de protectie si asistentd sociald pentru dezvoltarea unui si
sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Perisani.

Grupuri tinti
Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul anual de
actiune:
Copii si familii aflate in dificultate;
Persoane virstnice;
Persoane cu handicap;
Copii a céror parinti sunt plecati la munci in striinatate;
5. Alte personae 1in situatii de risc social
Beneficii sociale
1. Venit minim garantat

Incepand cu data de 1 ianuarie 201 1, plata ajutorului social acordat in baza Legii nr.416/2001, se
efectueazi de citre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociali Valcea. La sfarsitul anului
2017 se aflau in platd 48 dosare avand un nr. total de 83 beneficiari .

Din fonduri de la bugetul local se pléteste ajutorul pentu incilzirea locuintei cu lemne pentru
beneficiarii ajutorului social , suma necesari privind plata acestora fiind previzuta in bugetul anului
2017.

2 Indemnizatia si plata asitentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asitentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acordi conform
prevederilor Legii 448/2016, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificirilesi completirile ulterioare si ordinul nr. 794/2002 privind aprobarea

B B



modalitatilor de platd a indemnizatiei cuvenite pértilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu
handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal.

in conformitate cu prevederile acestei legi , rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile
si obligatile ce le revin asitentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii
situatiei acestora, astfel incat acestia s3 primeasca ingrijire speciald la nivelul la care situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele personae cdrora , datoritd unor afectiuni fizice, psihice, mental
sau senzoriale , le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activititi cotidiene, necesitind
masuri de protec;ie in sprijinul recuperdrii, integrarii si incluziuni sociale . Persoana cu handicap grav
are dreptul, in baza evaluarii sociopsihomedical, la un asistent personal.

In cursul anului anului 2017 un numir mediu de 31 persoane cu handicap grav au beneficiat de
drepturile prevazute de lege, in urma incadrérii in grad de handicap pe baza certificatelor emise de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap , respective Comisia pentru Protectia Copilului
din subordinea Consiliului Judetean Vilcea, sumele necesare platii acestor drepturi fiind prevdzute in
bugetul local.

Siin anul 2018 a fost previzute sumele necesare platii indemnizatiei pentru insotitor si a asistentilor
personali pentru persoanele cu handicap grav.

3.Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormaéntare

Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmorméntare se acorda in baza legii nr.416/2001 precum si a
Hotarérii Consiliului Local Perisani nr.23/07.02.2012, sumele necesare fiind de asemenea prevazute
in bugetul anului 2018.

4.Alocatia pe sustinerea familiei
Alocatia pe sustinerea familiei se acordain baza Legii 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei ca formd de sprijin cu venituri reduse , respective cu un venit pe membru de familie de pani
la 530 lei / lund, care au in grijire copii in vérsta de p4nd la 18 ani. Sumele necesare plitii acestor
drepturi se asigurd de la Bugetul de Stat prin Agentia Judeteana de Platii si Inspectie Sociald Vilcea.
La sfarsitul anului 2017 existau 70 dosare .

5. Ajutorul pentru incilzirea locuintei
in anul 2017 au fost in plati un numir de 110 dosare conform O.U.G. 70/2011, privind mésurile de
protectie sociald in perioada sezonului rece , ajutorul pentru incilzirea locuintei se acordd din fonduri
de la Bugetul de stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse .

6. Tichete sociale ,
Pentru eficientizarea masurii de stimulare a accesului in invatamantul prescolar al copiiilor provenind
din familii defavorizate, stimulentele educationale se acorda sub forma de tichete sociale.
Acordarea stimulentelor educationale este conditionata de venitul lunar pe membru de familie este de
pana la doua ori nivelul minim garantat pentru o persoana singura, prevazuta de Legea nr.416/2001
privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile ulterioare precum si de frecventa *
regulata la gradinita a copiilor din familiile beneficiare ale stimulentului educational prevazut de legea
248/2015 privind stimularea participarii in invatamintul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizat. Sumele necesare platii acestor drepturi se asigurd de la Bugetul de stat. La sfarsitul anului
2017 existau 15 dosare pentru plata stimulentului educational.

7. Protectia copilului
In baza Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt propuse diverse
masuri de protectie, ca de exemplu, plasament familial sau plasament la asistent maternal, supravegere
specializatd la domiciliul parintilor, institutionalizare sau reinegrare in familiile naturale ale minorilor
care au beneficiat de mésuri de protectie.Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistent
sociald si Protectia Copilului a judetului Valcea care analizeaza situatia minorilor si instituie o masura
de protectie specificd fiecdrui caz in parte. Trimestrial , minorii care se afld cu masura de protectie
speciald , respective plasament familial , sunt monitorizati prin intocmirea unui raport de vizita .



Minorii care se afli cu méasuri de supravegere specializati sunt monitorizati periodic in familiile lor
naturale in vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale.
7. Servicii acordate victimelor violentei in familie si familiilor in care se afla copii cu risc de
abandon scolar:
Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de citre asistentul social din
Compartimentul de Asistenta Sociald din cadrul Primariei Perisani cu scopul reabilitérii si
reintegrdrii sociale a victimelor violentei in familie precum si a copiilor aflati in situatie de risc de
abandon scolar. _

Legea 272/2004 art .104, privind protectia copilului a ciror périnti sunt plecati la munci in
straindtate , asistentul social din Compartimentul de asistengd sociald , din cadrul primiriei Perisani,
Realizarea procedurii de delegarea a autorititii parintesti de catre périntii care urmeazi si plece la
munca in straindtate( aplicabila in situatia_ in care ambii parinti sau parinte care exercitd singur
autoritatea périnteasca sau la care locuieste copilul, urmeaza si plece la munci in striinitate).

Pentru anul 2018 Primdria comunei Perisani prin Compartimentul de asistent sociala isi propune

urmdtoarele obiective generale:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitdtile de asistentd sociald in

comuna Perisani:

- Infintarea si actualizarea continua a unei evidente cu date care si cuprinda beneficiarii( date de
contact , vérstd nivel de pregitire scolari si profesionala, adrese de domiciliu, etc) date privind
indemnizatile acordate ( ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incilzire , alocatii
pentru sustinere, etc) cuantumul i data acordarii acestora , precum si alte informatii relevante
pentru actualizarea acestor evidente.

Obiectiv 2. Eficientizarea activitdii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd in

atributiile Compartimentului de Asistentd Sociald:

- stabilirea sarcinilor ;

- actualizarea procedurilor de lucru. |

Obiectiv 3. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in Jfunctie de nevoile

indentificate :

- identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii , reprezentantii beneficiarilor si alti factori
interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor
obiective comune in acest sens ;

- folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicit in furnizarea de servici
sociale , in stabilirea unor obiective concrete;

- referirea cazurilor spre institutii sau organizatii , furnizoare de servicii sociale sau de alti naturi
pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectivul 4. Imbundtdtirea continud a calitatii serviciilor sociale:

-asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptarea nevoilor comunitétii, prin calificarea

continud a personalului;

- evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora;

- monitorizarea si evaluarea continui a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori

in acest sens ;

- acordarea de servicii sociale flexibile , adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de priorititile

identificate in urma evaludrii si monitorizarii;

- promovarea activitatii institutiei in comunitate.

Obiectiv 5. Promovarea activitdtilor de asistentd sociald in comunitate:

- realizarea unor campanii de informare in comunitate despre asistenta sociald si rolul acesteia
in comunitate:

- realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociali;



- promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de citre
institutia noastri;
- responsabilizarea comunitiii cu privire la problematica sociald si conceperea unor programe
in acest sens;
- implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activititilor derulate.
Obiectiv 6. Promovarea preventiei ca mdsurd de importantd majord in activitatea de asistentd
sociald:
-identificarea persoanelor aflate in situati de risc social;
- informarea si consilierea persoanelor aflate in situati de risc social;
- implicarea paternerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie .
Monitorizare
Monitorizarea Planului de actiune se va face urmand o serie de indicatori .In functie de acesti
indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autorititiile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
Indicatori
Indicatorii folositi in scopul monitorizirii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul anual
de actiune pentru 2018.
Pe parcusul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmitorii indicatori:
- prevenirea si combaterea sdriciei si a riscului de excuziune sociald;
- existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere ;
- realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.
Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificarii periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistenta sociala , aga cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistentd social se realizeazi
conform bugetului de venituri si cheltuielile in care sunt cuprinse sumele alocate pentru serviciul de
protectie i asistentd sociald in anul 2018 .

Secretar,
Antonescu Nicolae-Sorin




